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Die 10 DOs für Fachkräfte im Pflegekinderdienst

Um was geht es? 
In Einstellungsverfahren werden standardgemäß poli­
zeiliche Führungszeugnisse von möglichen neuen Fach­
kräften für den Pflegekinderdienst eingeholt. Darüber 
hinaus werden professionelle Haltungen und Einstel­
lungen besprochen. Eine rechtebasierte Grundhaltung 
ist wichtig, darum sind auf der Postkarte die 10 DOs, also 
zentrale Standards eines Pflegekinderdienstes, gebün­
delt, die sich an allen Modulen dieser Plattform orien­
tieren.  
  

Wer kann das Tool wie nutzen? 
Als Leitungskraft können Sie die Postkarte im Einstel­
lungsverfahren nutzen, um mit möglichen neuen Fach­
kräften über deren professionelle Haltung ins Gespräch 
zu kommen. Innerhalb der Willkommensmappe kann 
Ihnen die Postkarte als Erinnerung für die professionelle 
Haltung des PKD dienen. Auch können Sie die Postkarten 
an Netzwerkpartner*innen verschicken, um die Grund­
haltung des PKDs nach außen zu kommunizieren.

Fachkräfte im Pflegekinderdienst... 

1.	 ...achten die Rechte junger Menschen in der Pflegekinderhilfe.
2.	 ...klären über die Rechte junger Menschen in der Pflegekinderhilfe auf.
3.	 ...motivieren junge Menschen zur Beschwerde und Nutzung von Ombudsstellen.
4.	 ...nutzen Beschwerden, um die Infrastruktur der Pflegekinderhilfe zu verbessern.
5.	 ...halten Fachstandards zur Dokumentation ein.
6.	� ...sind achtsam für alle Hinweise auf Unrecht, das jungen Menschen widerfahren 

kann.
7.	 ...handeln immer schnell und konsequent, wenn sie Hinweise wahrnehmen.
8.	� ...nehmen immer Hilfe und Unterstützung von externen Beratungsstellen bzw. 

Berater*innen an.
9.	� ...kooperieren in der Aufarbeitung von Unrechtsfällen mit externen 

Aufarbeitungsstellen.
10.	� ...setzen Beteiligung als Grundprinzip in den Strukturen und Interaktionen 

alltäglich um.
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